COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE ADUANAS
Y REPRESENTANTES ADUANEROS
DE VALENCIA

ESTATUTO PARTICULAR Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR



CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1° EIl Colegio Oficial de Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros de
Valencia es una corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines especificos dentro de su ambito territorial.

Articulo 2° Su ambito territorial comprende el de la Dependencia Provincial de
Aduanas e Impuestos Especiales de Valencia.

Articulo 3° Su domicilio social esta en la calle Dr. J.J. Démine n° 12 bajo. Valencia.
La Junta General podra acordar el traslado del domicilio, comunicandolo a los colegiados y a
las Autoridades Administrativas

Articulo 4° Este Colegio Oficial queda sujeto en su actuacién a las disposiciones
vigentes y a los acuerdos del Consejo General, y adaptara su funcionamiento a lo
especificado en el presente Estatuto y Reglamento de régimen interior y, muy especialmente,
a las normas contenidas en los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros

CAPITULO II
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO OFICIAL

Articulo 5° Son fines esenciales de esta Corporacion la ordenacion del ejercicio de la
profesion de Agente de Aduanas y Representante Aduanero, la representaciéon de la misma y
la defensa de los intereses profesionales de los Colegiados y de los ciudadanos con caracter
general y de los consumidores y usuarios de los servicios prestados por los colegiados con
caracter particular, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Colegios
Profesionales respecto a la Administracion Publica por razéon de la relacion funcionarial y la
que le corresponde al Consejo General.

Corresponde al Colegio Oficial el ejercicio de las siguientes funciones en su ambito
territorial:

1.- Velar por el mas estricto cumplimiento de las normas colegiales de actuacion
profesional, firme observancia de las incompatibilidades legales, mantenimiento fiel a los
principios de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las disposiciones
vigentes que regulan las funciones y competencias del Agente de Aduanas y Representante
Aduanero, dentro del ambito de su competencia.

2.- Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos Profesionales y Reglamentos
de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos colegiales,
en materia de su competencia.

3.- Promover por todos los medios a su alcance, el mayor nivel técnico, ético y cultural
de sus colegiados.

4.-)Intervenir por via de mediacion o arbitraje en los conflictos profesionales que
puedan surgir entre colegiados o entre éstos y los terceros, siempre que lo soliciten ambas
partes, de conformidad con la Ley 5/2012

S.- Intervenir, en su ambito territorial, en la redaccion y modificacion de las normas
reguladoras, de la profesion, haciéndolo a través del Consejo General, cuando las normas
tengan caracter nacional.



6.- Asesorar a los colegiados, en su caso, en sus relaciones con la Administracion.

7.- Emitir dictamenes e informes y evacuar las consultas de caracter profesional que
les sean solicitadas por autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier Entidad
publica o privada, particulares o colegiados y actuar para la designacion de peritos, conforme
el articulo 5° h), de la ley de Colegios Profesionales.

8.- Nombrar los representantes del Colegio en las entidades, Comisiones, Jurados y
Organizaciones publicas o privadas para los que fuera solicitada tal representacion.

9.- Denunciar y perseguir ante la Administracion y Tribunales de Justicia los casos de
intrusismo profesional y llevar a término las actuaciones precisas al respecto, bien a través
del Colegio o del Consejo.

10.- Denunciar y perseguir, asimismo, las transgresiones legales conocidas por el
Colegio, relativas a actuaciones que redunden en perjuicio de la profesion.

11.- (Sin contenido)

12.- Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los colegiados, cuando hubiere
lugar a ello mediante el procedimiento regulado en estos Estatutos.

13.- Fijar las cuotas y aportaciones econémicas que sean necesarias, dentro de los
limites establecidos por el Consejo General.

14.- Recaudar y administrar sus fondos elaborando el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como su liquidacién y balance, sometiendo éstos a conocimiento de la Junta
General de Colegiados para su sancion; finalmente tales documentos se elevaran al Consejo
General para su conocimiento y examen.

15.- Redactar su Estatuto particular y publicarlo

16.- Redactar y publicar su Reglamento de régimen interior, que debera ser aprobado
por la Junta General, asi como las normas que se consideren oportunas para su correcta
interpretacion, desarrollo y aplicacion.

17.- Evitar la competencia desleal entre los colegiados.

18.- Visar los trabajos profesionales de los colegiados siempre y cuando lo solicite el
cliente y en el caso de que lo exija la normativa vigente.

El visado no podra comprender los honorarios ni las demas condiciones
contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo entre las partes ni tampoco
comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional. Su coste
sera razonable, no abusivo ni discriminatorio. Los visados de los trabajos podran tramitarse
por via telematica.

19.- Expedir y revocar las tarjetas y carnés de identificacion de los colegiados, de
acuerdo con lo que se establezca en estos Estatutos y Reglamento de régimen interior.

20.- Visar la concesion y revocacion de poderes y autorizaciones otorgadas a
empleados y colaboradores.

21.- Llevar un libro registro especial de clientes morosos, en relacion a entidades que
encomienden operaciones de aduanas, que tendra un caracter meramente informativo para
uso interno de colegiados y asociados y que se ajustara a las disposiciones contenidas en la
normativa aplicable.



22.- Adoptar las medidas que estime conveniente para completar provisionalmente con
los colegiados mas antiguos la Junta de Gobierno del Colegio cuando se produzcan las
vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquélla. La Junta provisional, asi constituida,
ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud de eleccion que se
celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

23.- Cualesquiera otros fines relacionados directa o indirectamente con el ejercicio
profesional, pudiendo crear cuantos departamentos, servicios o comisiones estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de aquéllos. Debera mantener informados a los
colegiados de todo aquello que pueda afectar el ejercicio de la profesion y al propio
funcionamiento del Colegio.

24.- Todas las relacionadas en el articulo 5° de la Ley de Colegios profesionales que no
tengan ambito o repercusion nacional.

Articulo 6° El Colegio ostentara en su ambito, la representacion y defensa de la
profesion ante la Administracion, instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses de la profesion y de los
colegiados y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la Ley, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Colegios Profesionales.

Igualmente el Colegio ejercera cuantas funciones redunden en beneficio de los
intereses profesionales de los colegiados.

CAPITULO III
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 7° Podran incorporarse como colegiados las personas que tengan la condicion
de Agentes de Aduanas o Representantes Aduaneros previo cumplimiento de los requisitos
siguientes:

1.- Presentacion del titulo que le habilite legalmente para el ejercicio profesional, o, en
su defecto, testimonio notarial o copia auténtica del mismo.

2.- Justificacion del alta en Impuesto de Actividades Econémicas.

3.- Ingreso de la cantidad de 100 euros en concepto de derechos de incorporacion

4.- Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio profesional, ni
estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad que por la legislacion se
establezca.

Articulo 8° la solicitud de incorporacion se dirigira por el interesado al Presidente del
Colegio junto con documentos indicados. El Secretario dara cuenta a la Junta de Gobierno,
que debera reunirse y comunicar su resolucion al interesado en el plazo maximo de treinta
dias a contar desde la fecha en que tuvo entrada su instancia en la Secretaria de este
Colegio.

Articulo 9° La solicitud de admision s6lo podra ser denegada, previas las garantias
necesarias, en los supuestos siguientes:

1.- Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales
acerca de su autenticidad y suficiencia; en este caso, la Junta de Gobierno abrira la oportuna
investigacion.



2.- Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite
para el ejercicio de la profesion.

3.- Como consecuencia de la sancion impuesta con ocasion de expediente
disciplinario, durante el tiempo que dure la misma.

Articulo 10°
1.- La condicion de colegiado se pierde:
a) Por fallecimiento del colegiado persona fisica o extincion de la persona juridica.

b) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito que el interesado dirigira al
Presidente del Colegio.

c) Por sentencia judicial firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

d) Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

e) Por falta de pago de las cuotas ordinarias durante un periodo de dos meses y de las
demas cargas colegiales a que vinieren obligados devengadas también en los ultimos dos
meses.

2.- La pérdida de la condiciéon de colegiado sera acordada por la Junta General en
resolucion motivada y, una vez firme, sera comunicada al Consejo General y al Consejo de los
Colegios de la Comunidad Autonoma correspondiente, en su caso, salvo en el caso del
apartado d), que sera acordada por el 6rgano competente en materia disciplinaria.

3.- En el caso del parrafo e) del apartado 1.e), los colegiados podran incorporarse de
nuevo, con pérdida de su antigiedad, pagando lo adeudado, mas un 20 por 100 de los
débitos pendientes en concepto de resarcimiento.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 11° Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de participar
activamente en la vida corporativa, especialmente asistir a las Juntas Generales, asi como
desempenar fielmente, en los términos establecidos en los presentes Estatutos, los cargos
para los que fueron elegidos.

Articulo 12° Los colegiados tendran derecho por parte del Colegio a la defensa de sus
intereses profesionales, la proteccion contra la competencia desleal, el asesoramiento en los
distintos aspectos de la profesion, la elevacion del nivel técnico, asi como el cumplimiento de
las normas de previsiéon social a través de los 6rganos correspondientes.

Articulo 13° Contra los acuerdos del Colegio, y sin perjuicio de lo establecido al
respecto en las normas de la Comunidad Auténoma Valenciana en materia de Colegios
Profesionales, cabra recurso de alzada ante el Consejo General con arreglo a los términos y



plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14° Todos los colegiados tienen la obligacion de poner en conocimiento del
Colegio los casos de intrusismo profesional que conozcan.

Articulo 15° Los Colegiados quedan obligados al puntual pago de sus cuotas o
aportaciones, tanto ordinarias como extraordinarias.

Articulo 16° El Colegio Llevara un Libro Registro especial de clientes morosos, que
estara integrado en el Libro de Morosos del Consejo General. Su funcionamiento esta sujeto
a las normas y condiciones establecidas en su Reglamento.

Articulo 17° (Sin contenido)
Articulo 18° (Sin contenido)
Articulo 19° (Sin contenido).

Articulo 19° bis. Cuando un Agente de Aduanas o Representante aduanero reciba el
encargo de despacho de otro Agente o Representante aduanero, podra hacerlo mediante
pacto libre entre ambos profesionales, siendo responsable el despachante frente al
mandatario. El encargo se regira por lo dispuesto en los articulos 1718 y siguientes del
Codigo Civil

En caso de impago, el Agente o Representante aduanero despachante podra presentar
la correspondiente denuncia ante el Colegio Oficial al cual esta afecto el Agente de Aduanas
denunciado, para que, en el plazo de quince dias, cumpla su obligacion de pago o alegue las
causas que le motivan a no hacerlo.

A vista de ello, la Comision Permanente del Consejo General podra comunicar esta
situacion a todos los Colegios Oficiales, para que, a su vez, lo trasladen a sus respectivos
colegiados.

Independientemente de ello, el Colegio al cual esté afecto el Agente de Aduanas
denunciado, podra incoar, en su caso, de oficio, o a instancias del Consejo General,
expediente disciplinario de acuerdo con las disposiciones establecidas en los articulos 70 y
siguientes estos Estatutos.

CAPITULO V i
TARJETAS DE IDENTIFICACION

Articulo 20° El Colegio llevara un Libro-Indice, en el que se anotara, con el numero de
orden, el nombre, razén o denominacion social de cada Colegiado, domicilio, fecha de alta o,
en su caso, de baja, numero de identificacion fiscal, ademas de aquellas observaciones que se
crean necesarias. El niumero de orden de los colegiados sera fijo e invariable.

Los colegiados estaran obligados a comunicar al Colegio cualquier modificacion que se
produjera en esta materia.

Articulo 21° -Sin contenido
Articulo 22° Sin contenido.
Articulo 23° Sin contenido



Articulo 24° Sin contenido
Articulo 25° Sin contenido
Articulo 26° Sin contenido
Articulo 27° Sin contenido
Articulo 28° Sin contenido.

i CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 29° Los Organos de Gobierno, Direccion y Administracién del Colegio son la
Junta General de Colegiados y la Junta de Gobierno y se regiran por lo establecido en los
presentes Estatutos Particulares y Reglamento de Régimen Interior y la normativa sobre
Colegios Profesionales vigente y la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, que les sean
de aplicacion

SECCION 1%
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 30° El Colegio estara regido por una Junta de Gobierno, a la que corresponde
la direccion y administracion del mismo.

Son funciones de la Junta de Gobierno, ademas de aquellas que no estén
expresamente atribuidas a la Junta General:

1.- Con relacion a los colegiados:
a) Resolver sobre la admision de las solicitudes de colegiacion.

b) Velar por el correcto comportamiento profesional de los colegiados tanto en sus
relaciones mutuas como en las que tengan con terceros.

c) Promover las oportunas acciones para impedir el ejercicio de la profesion a quienes
no poseyeran habilitacion legal para ello.

d) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los cargos de la Junta de
Gobierno.

e) Aprobar la convocatoria de las Juntas Generales
2. En relacion con la vida econémica y laboral del Colegio.
a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la Junta General de
Colegiados.

c) Proponer a la Junta General de Colegiados la inversion de los fondos sociales.

d) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o traspaso de cuentas
bancarias.



e) Contratar al personal de servicio del Colegio fijando sus atribuciones, siendo
también de su competencia cuanto se refiera al régimen laboral, disciplinario y recompensas
del mismo.

3. En relacion con los organismos oficiales en su mismo ambito territorial.
a) Defender a los colegiados en el desempeno de sus funciones profesionales.

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas mejoras estime convenientes para el
mejor desarrollo de la profesion en el ambito colegial, asi como todo aquello que pueda
redundar en interés profesional de los colegiados.

Articulo 31° También seran funciones de la Junta de Gobierno la ejecuciéon de los
acuerdos colegiales y cualesquiera otras que se le atribuyan en otros articulos de estos
Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 32° (Sin contenido).

Articulo 33° La Junta de Gobierno estara compuesta por once miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Contador y cinco Vocales.

Articulo 34° Los cargos de las Juntas de Gobierno duraran cuatro afnos y seran
elegidos por los colegiados constituidos en Junta General ordinaria convocada en el mes de
diciembre del afio que corresponda y siempre con anterioridad a las elecciones de cargos del
Consejo General, ateniéndose en cuanto a los requisitos y formalidades a lo previsto en este
Reglamento de Régimen Interior, en los Estatutos Generales y en la Ley de Colegios
Profesionales. Dentro del plazo de quince dias siguientes a la celebracién de la Junta de
Gobierno, los Colegios notificaran al Consejo General la composicion de la Junta de
Gobierno.

Articulo 35° La Junta de Gobierno celebrara sesion siempre que lo considere
oportuno el Presidente o cuando lo pidan por lo menos tres de sus miembros.

Las convocatorias deberan cursarse con veinticuatro horas de antelacion a la sefialada
para la celebracion.

Articulo 36° Los acuerdos de las Juntas de Gobierno se aprobaran por mayoria
simple, siempre que se encuentren presente, por lo menos, la mitad de sus componentes,
excepto para la modificacion de los Estatutos, y disoluciéon del Colegio, que se sera necesario
el voto favorable de dos terceras partes de los asistentes. El Presidente decidira en caso de
empate, con su voto de calidad.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria, dando lugar a la
ausencia no justificada debidamente a imposicion de sanciones que a tal efecto se
establezcan en este Reglamento de Régimen Interior. Asimismo se podra primar la
asistencia.

Articulo 37° La Secretaria de la Junta de Gobierno de los Colegios llevara un Libro de
Actas debidamente habilitado, en el que constaran los nombres de los asistentes de cada
sesion, la referencia de las sesiones que se celebren y el texto de los acuerdos adoptados,
acta que se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente.

Articulo 38° Del Presidente.
El Presidente asume la representacion oficial del Colegio y estara facultado tan

ampliamente como en derecho se requiera para en su nombre y representacion, comparecer
y obligarse en documentos publicos y privados, ordenar, extender y firmar los que sean



necesarios a tales fines. Ademas, corresponde al mismo la representacion en todos los actos
oficiales y de gestion; y asimismo:

1.- Disponer la convocatoria para las Juntas de Gobierno y Generales.

2.- Presidir las Juntas Generales y las sesiones que celebre la Junta de Gobierno,
dirigiendo los debates con plena autoridad, concediendo la palabra a quien previamente lo
hubiere solicitado, y facultad discrecional para dar por terminada la discusion de cualquier
asunto, siempre que se haya hecho uso de la palabra por tres colegiados en pro y tres en
contra, disfrutando del voto de calidad para dirimir los empates.

3.- Nombramiento y separacion del personal de secretaria.

4.- Autorizar con el visto bueno, los certificados que se expidan por la Secretaria del
Colegio.

5.- Adoptar en casos urgentes las soluciones que crea convenientes a la buena marcha
del Colegio o beneficiosa para el mismo, sometiéndolas luego a aprobacion de la Junta de
Gobierno.

Articulo 39° De los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes sustituiran por su orden al presidente, en ausencias y
enfermedades.

Articulo 40° Del Tesorero.

El Tesorero custodiara los fondos sociales, efectuando los cobros y los pagos con el
“paguese” del Presidente y el “tomé razon” del Contador.

Articulo 41° Del Contador.

El Contador cuidara de la contabilidad social que se establezca, con arreglo a las
normas que adopte la Junta de Gobierno y sustituira en ausencia o enfermedad al Tesorero,
y reciprocamente.

Articulo 42° Del Secretario y Vicesecretario

El Secretario dara fe de las sesiones que celebren las Juntas, levantando las
correspondientes actas, que se asentaran en el libro habilitado al efecto y expedira los
documentos del Colegio con el Visado de la Presidencia.

Articulo 43° El Secretario, ademas, asumira las siguientes funciones:

1.- Dirigir las oficinas en lo referente a Secretaria, cuidando de hacer llevar los
Registros necesarios

2.- Suscribir la correspondencia oficial.
3.- Expedir cuantas certificaciones se requiera

4.- Redactar la Memoria anual para su aprobacion por la Junta de Gobierno y
posterior examen por la Junta General.

Articulo 44° El Vice-secretario sustituira al Secretario en ausencias y enfermedades.



Articulo 45° Los Vocales reemplazaran, por su orden, a los cargos Directivos, en casos
de ausencias o enfermedad.

Articulo 46° Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por sufragio entre
todos los colegiados con derecho a voto.

En cuanto a los colegiados que ostenten la forma de personas juridicas, podra elegirse
a la persona natural que, siendo Gerente, Director, Administrador, Presidente del Consejo de
Administracion o Consejero Delegado, esté al frente de la mercantil, de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 1 del Estatuto General.

Articulo 47° Con una antelacion de, al menos, veinte dias al término del mandato de
los cargos a renovar, la Junta de Gobierno ordenara lo pertinente para que en el Colegio se
anuncie la eleccion, mandando publicar y exponer la lista de los colegiados con derecho a
emitir su voto.

Articulo 48° Tendran derecho a emitir personalmente o por correo su voto para cargos
directivos de los Colegios todos los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones.
b) No estar suspenso para el ejercicio de su profesion.

c) Haber cumplido, en su caso, las sanciones que hubiese podido imponérseles en
expediente disciplinario.

Articulo 48 bis:

1.- Los colegiados que quieran ejercer el voto por correo deberan solicitarlo
individualmente en comparecencia personal en las oficinas de la sede colegial hasta el quinto
dia anterior a la fecha de la votacion.

El colegiado debera acreditar su identidad mediante exhibicién del DNI o de la tarjeta
de identificacion.

El Colegio registrara la peticion de voto y tomara nota en el censo para que el dia de
las elecciones no se ejerza el derecho de voto personalmente.

2.- En el Colegio se entregara al solicitante del voto por correo un sobre blanco y un
sobre exterior, en el que se hara constar en el anverso la palabra “ELECCIONES” y en el
reverso su nombre y apellidos, direccion, numero de colegiado y su firma y la siguiente
inscripciéon: “contiene papeletas para la eleccion de la Junta de Gobierno del Colegio de
Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes Aduaneros de Valencia “.

3.- La papeleta de votacion debera introducirse doblada en el sobre blanco que se
cerrara y se introducira a su vez, junto con la fotocopia del DNI en el sobre exterior, que se
remitira por correo certificado a la sede colegial.

4.- Los votos por Correo debera dirigirse al Secretario de la Junta de Gobierno que se
hara cargo de su custodia hasta el momento del inicio de las elecciones, en que los entregara
a la Mesa Electoral, que los introducira en una urna habilitada el efecto.

5.- Se admitiran los votos por correo que se reciban en la sede colegial hasta el
momento del cierre de la votacion.

6.- Una vez finalizadas las elecciones, se procedera en primer lugar a la apertura de la
urna con los votos por correspondencia, procediendo a comprobar que los datos y firma del



elector que constan en el sobre exterior coinciden con la firma del DNI que preceptivamente
habra adjuntado, en cuyo caso se introducira la papeleta de nuevo en la urna, con su sobre.

7.- Sera declarado nulo todo voto por correo que no cumpla estrictamente la
normativa prevista en estos Estatutos colegiales.

8.- Los colegiados que soliciten votar por correo, no podra votar personalmente.

9.- En el acta se hara constar la lista de los sobres recibidos y sus votantes.

Articulo 49° Todos los colegiados podran presentarse como candidatos para
cualquier cargo directivo del Colegio, siempre que ostenten las condiciones exigidas en el
articulo 48 para ser electores.

No obstante, no podra presentarse al cargo de Presidente o miembro de la Junta de
Gobierno o directivo del Colegio el colegiado que ostente algin cargo de representacion o
gobierno en cualquier otra institucion, publica o privada, que suponga un conflicto para los
intereses profesionales de los colegiados o les impida emplear el tiempo necesario para la
correcta direccion o representacion del Colegio.

Articulo 50° Los candidatos presentaran su candidatura por escrito dirigido a la
Junta de Gobierno del Colegio, con una antelacion de al menos veinte dias habiles a la fecha
senalada para la eleccion. La Junta de Gobierno del Colegio, examinados los escritos
presentados y de encontrarlos de conformidad, hara la oportuna proclamacion de candidatos,
publicando su resultado en el tablon de anuncios.

Asimismo, se publicaran las causas de ineficacia de aquellos escritos de presentacion que no
cumplan los requisitos exigidos. Cuando el presentado como candidato ostente algiin cargo
directivo en la Junta de Gobierno del Colegio, su proclamacion llevara implicita la renuncia y
separacion automatica del cargo directivo.

Articulo 51° La Mesa electoral estara presidida por el Presidente del Colegio, siempre
y cuando no sea a la vez candidato. En este caso, presidira la Mesa el miembro de la Junta
de Gobierno que lo sustituya.

Completaran la Mesa en calidad de secretarios escrutadores, dos colegiados
designados por la Junta de Gobierno. La Mesa podra ser asistida técnicamente por el Asesor
Juridico del Colegio.

Articulo 52° Los escrutinios seran publicos. Se verificaran por la Mesa del Colegio al
término de la votacion, extendiéndose las actas correspondientes y haciéndose publico a
continuaciéon el resultado de las mismas. Seran nulos todos los votos emitidos a favor de
aquellas personas en las que no concurra la condicién de candidatos para el mismo puesto.

Quedaran proclamados para ejercer los cargos, aquellos candidatos que hayan
obtenido mayor nuimero de votos. En caso de empate, se resolvera de acuerdo con la Ley
Electoral. La toma de posesion se efectuara dentro del plazo maximo de diez dias a partir del
nombramiento.

Todas las actuaciones seguidas en este caso se ajustaran a lo dispuesto en el articulo
7° de la Ley de Colegios Profesionales.

SECCION 22
DE LAS JUNTAS GENERALES



Articulo 53° La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo del Colegio. Sus
acuerdos, tomados dentro de las atribuciones que en estos Estatutos se fijan para la misma,
obligan a todos los colegiados.

Son atribuciones de la Junta General de Colegiados:
a) La aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios y la rendicion de cuentas de
los mismos y la Memoria anual. La Memoria sera incluida en la pagina web del Colegio
durante el primer semestre del ano siguiente a su ejercicio y su contenido se ajustara a lo
establecido en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las cuentas de cada ejercicio podran ser examinadas por los
colegiados desde la fecha de la convocatoria de la Junta General hasta 2 dias antes de su
celebracion de la misma.

c) Aprobar las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio.

d) Fijar las cuotas del ingreso en el Colegio para los nuevos colegiados que soliciten su
incorporacion.

e) Crear comisiones, cuando asi lo estime conveniente para el mejor estudio de los
asuntos profesionales que lo requieran.

f) Elegir las personas que hayan de componer la Junta de Gobierno.

g) Examinar, aprobar o censurar, en su caso, la actuacion de los miembros de la Junta
de Gobierno de acuerdo con estos Estatutos y Reglamento, adoptando para ello las mociones
de aprobacion o censura que sean procedentes respecto a la actuacion tanto de la Junta de
Gobierno en pleno, como de cualquiera de sus miembros individualmente.

Articulo 54° Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las Juntas Generales ordinarias, se reuniran durante el mes de diciembre de cada
ano, al objeto de proceder, en su caso, a la eleccion de aquellos de sus miembros que han de
ocupar los cargos que deban renovarse en la Junta de Gobierno, examinar la gestion de la
misma y resolver sobre todos los asuntos que se sometan a su conocimiento, todo ello, de
acuerdo con lo establecido con los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

Los colegiados que deseen presentar proposiciones a estudio de la Junta General
ordinaria, deberan formularlas antes del 1° de diciembre de cada ano.

Seran extraordinarias todas las demas Juntas que el Colegio celebre, no pudiendo
tratar en ellas mas que los asuntos que figuren en la convocatoria.

Las Juntas Generales extraordinarias se reuniran cuando acuerde la Junta de
Gobierno y también a peticion de la mitad de los colegiados, debiendo expresarse claramente,
en la solicitud, el objeto de la convocatoria.

Articulo 55° La convocatoria para celebracion de las juntas generales se acordara por
la Junta de Gobierno, con una antelaciéon minima de veinte dias a la fecha de su celebracion,
en caso de Junta Ordinaria, y diez dias en caso de Junta Extraordinaria. El Presidente
dispondra la convocatoria de las Juntas Generales, que se publicara y notificara a los
colegiados con la indicacion del Orden de Dia

El orden del dia definitivo en las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, se
remitira a todos los colegiados, con una antelaciéon minima de diez dias.



En las Juntas Generales no podra tratarse de asunto alguno que no esté incluido en el
correspondiente orden del dia, y solamente en las ordinarias cabran ruegos y preguntas y las
proposiciones que se hubieran formulado de conformidad con el articulo 54, segundo
parrafo.

Articulo 56° Juntas Generales se entenderan validamente constituidas en primera
convocatoria, cuando concurran la mitad mas uno de los colegiados, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes .

Articulo 57° La asistencia a las Juntas Generales es obligatoria, sancionandose la no
asistencia y pudiendo premiarse la asistencia a las mismas. No obstante, cuando causas,
debidamente justificadas a juicio de la Junta de Gobierno, impidan la asistencia, el colegiado
interesado sera eximido de sancion.

)

Articulo 58° En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, todos
los colegiados tendran derecho a voto, siempre que estén al corriente de sus obligaciones
colegiales.

No se admite el voto por delegacion

Articulo 59° Se entendera que existe unanimidad en una votacion cuando al
preguntar al Presidente si se aprueba al asunto sometido a debate, ningin colegiado
manifieste lo contrario. En otro caso, el Presidente podra proponer que se celebre votacion.

En el caso de no existir unanimidad, los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple
de votos entre los colegiados asistentes, con excepcion de aquellos casos a los que se refiere
el articulo siguiente.

Las votaciones seran de tres clases: ordinaria, nominal y por papeleta.

La votacion ordinaria se verificara levantandose en el orden que establezca el
Presidente; los que aprueban y los que se abstengan, y se efectuara siempre que lo pida la
vigésima parte de los asistentes.

La votacion nominal se realizara diciendo el colegiado sus dos apellidos seguidos de la
palabra “si” o “no” o “me abstengo” y tendra lugar cuando lo soliciten, como minimo, la
décima parte de los asistentes.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando lo pida la tercera parte de los
asistentes a la Junta o la proponga el Presidente con el consentimiento de la Mesa, por
considerar que afecta al decoro de los colegiados.

Articulo 60° Para la aprobacion o modificacion del Estatuto y Reglamento de
Régimen Interior, y para la disolucion del Colegio se requerira en primera convocatoria el voto
favorable de las dos terceras partes del censo colegial, y en segunda convocatoria de las dos
terceras partes de los asistentes. Una vez aprobado el Estatuto y Reglamento de Régimen
Interior, debera elevarse al Consejo General para su conocimiento.

Articulo 61° Para la adquisicion o venta de bienes inmuebles o aprobacion de votos de
censura a cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno u o6rgano de gestion del
Colegio, sera de aplicacion las especificaciones contenidas en el articulo anterior.

Articulo 62° La aprobacion de las actas de las sesiones de la Junta General de
Colegiados se efectuara por mayoria simple de votos presentes, autentificandose su
contenido mediante diligencia del Secretario con el visto bueno del Presidente del Colegio.



CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO

Articulo 63° Seran recursos ordinarios del Colegio:
a) Los productos de los bienes y derechos que posea la Corporacion.

b) Los derechos de incorporacion, asi como las cuotas o aportaciones periodicas que
los colegiados deben satisfacer.

c) Los beneficiosos que se obtengan con las publicaciones y la venta de impresos que
el colegio pueda realizar.

d) los beneficios que se obtengan por servicios auxiliares que preste el colegio para
facilitar la actividad profesional de colegiados y usuarios

Las cuotas o aportaciones que anualmente fije la Junta General del Colegio habran de
establecerse teniendo en cuenta tanto el presupuesto de gastos del Colegio como su
participacion en el sostenimiento del Consejo General, segiin acuerde anualmente el Pleno de
dicho Consejo.

Articulo 64° Respetandose el principio de que todos los colegiados tienen el deber de
participar en los gastos de sostenimiento de este Colegio y del Consejo General, las cuotas o
aportaciones, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Generales, y tras su aprobacion
por la Junta General, podran ser ordinarias y extraordinarias y en ambos casos fijas,
variables o mixtas.

Seran fijas las establecidas por una cantidad determinada e igual para todos los
colegiados.

Seran variables les sefialadas en proporcion al trabajo que cada colegiado desarrolla.

Seran mixtas aquellas cuotas o aportaciones que en parte se satisfagan por una
cantidad fija y el resto proporcional al trabajo realizado.

Articulo 65° Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por parte del Estado, de
entidades publicas o de personas privadas.

b) Las cuotas o aportaciones extraordinarias que, con tal caracter pueda acordar la
Junta General de Colegiados.

Articulo 66° La totalidad de los recursos ordinarios o extraordinarios deberan
aplicarse con caracter exclusivo al cumplimiento de las obligaciones atribuidas por la Ley de
Colegios Profesionales y por las normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 67° El Colegio formulara anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos
e ingresos y los extraordinarios si los hubiere.

CAPITULO VIII
DE LA VENTANILLA UNICA Y SERVICIOS DE ATENCION AL CIUDADANO



Articulo 67 bis.- Ventanilla Ginica

El Colegio Profesional, a través de su pagina web, garantiza a todos los profesionales el
acceso por via electronica y a distancia de:

a) toda la informacién necesaria para el acceso a la actividad profesional y su
ejercicio.

b) el alta y baja telematica de sus colegiados.

c) el estado de las solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion, asi como de
la tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado.

Asimismo, a través de la mencionada pagina web, garantiza, para la mejor defensa
de los derechos de los consumidores y usuarios, la siguiente informacion;

a) el acceso al registro de colegiados y sociedades profesionales permanentemente
actualizado.

b) los recursos que pueden interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o
usuario y un colegiado o el Colegio profesional correspondiente.

c) los datos del Colegio para que los consumidores y usuarios puedan dirigirse a
obtener asistencia.

d) el codigo deontolégico de la profesion.

e) Las sanciones a colegiados.

Articulo 67 ter.- Del servicio de atencion al ciudadano.

El Servicio de atencion al consumidor o usuario tramitara y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad profesional del Agente de Aduanas y Representante
Aduanero de la actividad propia del Colegio que se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate el asesoramiento profesional de un Agente de Aduanas o Representante
Aduanero, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

Las quejas y reclamaciones se podran realizar por via electronica y a distancia.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO y SANCIONADOR

Articulo 68° No se podran imponer sanciones, sino en virtud de resolucion recaida en
expediente instruido el efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el presente
Estatuto.

Si en un plazo de seis meses desde el inicio del expediente no ha recaido resolucion expresa,
se acordara la caducidad del expediente y el archivo del mismo.

Articulo 69° Con independencia de las facultades que a la Administracion le competen,
de acuerdo con la Ley y los procedimientos establecidos, seran competentes para



proponer la  incoacion de expediente ante este Colegio Oficial, el
Consejo General, la Junta General o la Junta de Gobierno del propio Colegio Oficial de
Agentes de Aduanas y Representantes Aduanaros y cualquier Agente colegiado.

Todo expediente sancionador sera tramitado independientemente y numerado
correlativamente por orden de antigliedad y por el ano de iniciacion.

Articulo 70° 1.- La designaciéon del instructor y la propuesta de resolucion correspondera a
la Comision de Disciplina y Deontologia, que estara formada por tres colegiados nombrados
por la Junta de Gobierno de entre sus miembros.

2.- Los acuerdos de imposicion de sancién es competencia de la Junta de Gobierno,
que los adoptara con abstencion de los integrantes de la Comision de Disciplina y
Deontologia

Excepcionalmente, cuando la sancién a imponer consista en “expulsion”, sera
competente la Junta General, en cuya sesiéon tendran derecho a deliberar pero no a votar los
integrantes de la Comision de Disciplina y Deontologia.

Articulo 70° bis

En todo caso, el procedimiento se iniciara mediante escrito de denuncia o pliego de
cargos presentado por las personas u Organismos mencionados anteriormente, ante la
Junta de Gobierno del Colegio de Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros

No se admitiran, en ningin caso, denuncias anénimas. La Junta de Gobierno del
respectivo Colegio, rechazara de plano, en resolucion razonada, aquellas denuncias
manifiestamente infundadas.

Articulo 70° Ter

1.Recibida la denuncia o pliego de cargos, la Junta de Gobierno nombrara un instructor.
El instructor, tras las pruebas y diligencias practicadas, ordenara el sobreseimiento del
expediente si no se encontrara indicios de infraccion, o se formulara pliego de cargos, en caso
contrario. En el pliego de cargos se indicara la identificacion de la persona presuntamente
responsable, exposicion de los hechos denunciados, su posible infraccion y sanciones
aplicables, El acuerdo se notificara a los interesados.

Toda citacion o notificacion, se hara por carta certificada con acuse de recibo, uniendo al
expediente los comprobantes de correos.

2..El acuerdo de iniciacion junto con el pliego de cargos, se notificara a los interesados y
debera contener la identificacion de la persona presuntamente responsable, exposicion de
los hechos denunciados, su posible infraccion y sanciones aplicables, la autoridad
competente para imponer la sancién y la norma que le atribuye la competencia, la indicacién
del derecho a formular alegaciones y proponer prueba por un plazo minimo de 10
dias.-Podran utilizarse todos los medios de prueba admisible en derecho

Transcurrido el plazo y practicadas las pruebas, el instructor formulara Propuesta de
Resolucion en la que se fijara los hechos imputados, la infraccion cometida, las sanciones
que procedan, la autoridad competente para imponer la sancién y la norma que le atribuye
la competencia,. La Propuesta de Resolucién se notificara al interesado, concediéndole un
plazo de 10 dias para formular alegaciones.

3.Cumplido el plazo, el instructor elevara el expediente al 6rgano competente para resolver,
la Junta de Gobierno del Colegio adoptara, por mayoria, la resolucion que proceda,



que debera ser notificada al interesado mediante escrito motivado y que debera resolver
todas las cuestiones planteadas por el interesado. No podra versar sobre hechos distintos de
los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

En la notificacion de la resolucion se indicara el recurso que contra la misma proceda, los
plazos para su interposicion y el 6rgano competente para su resolucion.

Articulo 70. Quarter. Infracciones y Sanciones

Las infracciones cometidas por los Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros, a
los efectos del presente Estatuto, se clasificaran en muy graves, graves y leves.

1. Se consideran faltas muy graves:

12, La colaboracion efectiva y dolosa con los particulares para infringir las Leyes y
Reglamentos, lesionando los intereses de la Administracion.

2% La alteracion indebida de las cuentas oficiales que
rindan a sus mandantes, salvo error justificable.

32 Haber sido sancionado, con caracter firme, por la
comision de infraccion por competencia desleal.

42 El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio para
los destinatarios del servicio o para terceros.

S%Vulneracion del secreto profesional.

6? El ejercicio profesional vulnerando una resolucion firme de inhabilitacion, de declaracion
de incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses o una disposicion
legal que establezca la prohibicion de ejercer.

7% la comision de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, que se produzcan en
el ejercicio de la profesion.

2.Son faltas graves:

12, El no conservar la documentacion exigida durante el plazo minimo establecido
reglamentariamente.

2%, El incumplimiento de 1la o6rdenes que reciba de la Administracion,
del Consejo General o de su Colegio respectivo. La vulneracion de las normas esenciales del
ejercicio y de la deontologia profesional

3%2. El incumplimiento de la obligacion de comunicar los casos de intrusismo

42, El incumplimiento del deber de prestacion obligatoria de los servicios profesionales
determinada en las normas que asi lo dispongan, salvo causa justificada que haga imposible
la prestacion.

5% Cualquiera de las anteriormente enumeradas como faltas muy graves, cuando a juicio
de la Junta de Gobierno los hechos no tengan trascendencia para la calificacion contenida
en el articulo anterior.

3.Son faltas leves las restantes infracciones de las obligaciones que les impongan estos
Estatutos y el Reglamento de régimen interior



Los Agentes colegiados que encubran faltas muy graves o graves cometidas por sus
Apoderados o Auxiliares, incurriran en responsabilidad, imponiéndoseles las sanciones
correspondientes a faltas graves o leves, respectivamente. En igual responsabilidad
incurriran cuando, advertidos por la Administracion, por el Consejo General o por el
Colegio respectivo, no adopten las medidas procedentes respecto a tales
Apoderados o Auxiliares- Por las misma causas y en idéntica responsabilidad y sancion
incurriran los Agentes colegiados, personas juridicas, en relacion con la actuacién de sus
representantes y dependientes ante la Administracion.

4. Las infracciones definidas en los articulos anteriores podran ser sancionadas de la
siguiente forma:

1. Las faltas muy graves con:

a) Multa de 3.001 a 10.000 euros.

b) Suspension de colegiacion por un plazo superior a seis meses e inferior a 18 meses.
c) Expulsion del Colegio Oficial correspondiente.

El  Colegio correspondiente comunicara a la.  Aduanasyal Departamento de
Aduanas e Impuestos Especiales toda sancion firme que suponga suspension o expulsion,
precisando el periodo de expulsion, en caso de ser temporal.

2. Las faltas graves con:
a) Suspension de la colegiacion por un tiempo maximo de 6 meses .
b) Multa de 1001 a 3.000 euro .

3. Las faltas leves con:
a) Apercibimiento verbal.
b) Multa de 300 a 1.000 euros.

La imposicion de sancion de suspension de colegiacion lleva aparejada, durante el
tiempo de la misma, la privacion de los derechos electorales colegiales y de ostentar cargos
corporativos.

CAPITULO X
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 71° Se establece un sistema de recompensas y premios para los colegiados que se
distingan notoriamente en el campo de la profesion, la docencia o la investigacion. Dicha
distincion podra consistir en el otorgamiento de diploma, medalla, placa u otro objeto
significativo del reconocimiento a los méritos extraordinarios del interesado. Las
propuestas, debidamente razonadas, podran ser formuladas porla Junta de Gobierno
o por un numero de colegiados superior a diez, y seran incluidas en el orden del dia de
la Junta General a que haya de someterse la propuesta,

CAPITULO XI
DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 72° En el caso de que, por cualquier causa, se disolviera o dejase de existir
legalmente el Colegio Oficial de Agentes de Aduana y Representantes Aduaneros de Valencia,
su patrimonio sera repartido entre todos los colegiados proporcionalmente a la antigiiedad
en la colegiacion, calculada por anos naturales o fraccion.



